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Cahier des charges 

Titre de la fonction 

Technicien-ne  
 

Taux d’activité 

80% - 100% 
 

Services 

Service des infrastructures et de la mobilité 
 

Position hiérarchique du poste 

Subordonné-e à la Cheffe de service 
 

But de la fonction 

• Assurer le suivi et répondre aux différentes demandes adressées au service en lien avec la police 
des constructions dans le cadre de la mise en conformité de l’évacuation des biens-fonds privés.  

• Assurer le traitement des dossiers d’assainissement communal et des infrastructures urbaines.  
  

Responsabilités principales  

• Participer à la planification et suivre le contrôle de l’évacuation des eaux des biens-fonds privés ;  

• Collaborer aux analyses préalables et aux déterminations des dossiers liés aux permis de 
construire des biens-fonds privés ;  

• Participer aux séances de démarrage des chantiers et suivre la mise en conformité des biens-
fonds privés ;  

• Collaborer à la mise en œuvre, la conduite et la gestion de travaux de génie civil en lien avec les 
projets du réseau d’évacuation des eaux et du réseau routier sur le territoire communal ;  

• Collaborer à la proposition des solutions techniques en lien avec la mise en conformité des biens-
fonds privés ;  

• Établir le contact avec les propriétaires concernés et donner des renseignements ;  

• Collaborer à l’établissement des plans et rédiger les rapports de conformité des biens-fonds 
privés ;  

• Collaborer à la mise à jour de la base de données communale ;  

• Collaborer à la réalisation des relevés de terrain ;  

• Donner les renseignements nécessaires aux demandes des différents intervenants de chantier. 
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Complexité de la tâche, de l’environnement de travail, difficultés majeures, challenge 

• Travailler fréquemment à l'extérieur ; 

• Mener plusieurs projets simultanément en équipe ; 

• Défendre les intérêts de la Commune et être au service de la population. 
 

Pouvoir de décision, autonomie 

Dans le cadre des instructions données par les supérieurs hiérarchiques. 
 

Conduite de collaborateurs (directe/indirecte) 

Aucun 
 

Connaissance et compétences professionnelles requises (savoir-faire)  

Critères impératifs  

• Diplôme de technicien ES ou équivalent ;  

• Expérience d’une ou deux années serait un plus ;    

• Bonnes connaissances des bases légales et des normes techniques dans le domaine de la 
protection et de l’évacuation des eaux, de l’assainissement et de l’environnement ;  

• Connaissances dans l’utilisation des logiciels tels que Autocad ainsi que dans le domaine du 
SIG/SIT ; 

• Maîtrise des outils informatiques courants ; 

• Être titulaire d'un permis de conduire catégorie B ; 

Critère souhaité  

• Bonne capacité rédactionnelle et orthographique, aptitudes à rédiger des courriers techniques.  
 

Compétences et qualités personnelles et sociales (savoir-être) 

• Manifester un intérêt pour le travail dans des domaines techniques variés et en équipe 
multidisciplinaire et de manière transversale ; 

• Travailler de manière structurée et avec un esprit d’initiative ; 

• Faire preuve d’organisation et de capacité à gérer les priorités ; 

• Communiquer efficacement avec sa hiérarchie ;   

• Démontrer polyvalence, conscience professionnelle et résistance au stress ;  

• Adopter une attitude diplomate et un sens aigu du service public. 
 

Vérification du cahier des charges 

Il s’effectue lors de tout changement significatif ou à la demande de la Municipalité. 
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Documents associés 

• Contrat de travail ; 

• Règlement du personnel communal ; 

• Règlement sur l’horaire variable. 
 

Date et signatures 

Le Mont-sur-Lausanne, le  

Responsable :  Collaborateur-trice : 

   

 

 


