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1 Objet du préavis 

Actuellement, les forêts propriétés de la Commune du Mont-sur-Lausanne sont gérées par le triage 
forestier Mèbre-Talent, constitué sous la forme d’une association depuis le 1er juillet 2004. Les communes 
d’Assens, Bretigny-sur-Morrens, Cugy, Epalinges, Étagnières, Froideville, Morrens, ainsi que la Direction 
générale de l’environnement (DGE-Forêt) font également partie de ce triage. 

À la suite de l’évolution du cadre légal et à l’expérience de ces vingt dernières années mais aussi le désir 
de la DGE-Forêt de se retirer de la structure actuelle, le triage a décidé de revoir sa gouvernance. Ainsi, 
l’association actuelle devrait être dissoute en début d’année prochaine et une nouvelle structure appelée 
Groupement Forestier Mèbre-Talent sera créée sous la forme d’une corporation de droit public. 

Le présent préavis a pour objet de soumettre ces statuts au Conseil communal pour adoption, dans le but 
d’une adhésion de la Commune du Mont-sur-Lausanne à cette nouvelle structure. 

2 Politique forestière 

La Commune du Mont-sur-Lausanne est propriétaire de près de 55 hectares de forêts. Consciente de la 
valeur écologique, sociale et économique de cette ressource, elle s’engage activement dans sa 
valorisation, son entretien, son exploitation et son extension, chaque fois que l’occasion se présente. Afin 
d’en assurer une gestion durable et cohérente, la Commune a fait le choix stratégique d’adhérer au triage 
forestier intercommunal Mèbre-Talent. 

La gestion de la forêt communale s’appuie sur un plan de gestion forestier actualisé tous les dix ans, qui 
respecte le cadre du Plan directeur forestier de la Région Centre ainsi que les orientations de la politique 
forestière cantonale. Ce plan repose sur le principe fondamental de la multifonctionnalité des forêts : 

• Accueil du public, 

• Production de bois, 

• Protection contre les dangers naturels, 

• Préservation de la biodiversité et des écosystèmes. 

Il fixe à la fois le volume exploitable et les interventions sylvicoles nécessaires pour garantir un 
renouvellement sain, sécurisé et durable des peuplements forestiers. 

3 Le triage forestier Mèbre-talent 

Le triage forestier a pu développer, depuis sa création en 2004, des projets intéressants (hangar à 
plaquette, communication active sur le thème de la forêt, sensibilisations à la population, réfections de 
chemins forestiers, etc.). 

Constitué dès cette date sous la forme d’une association de propriétaires forestiers au sens des articles 
60 et suivants du Code civil suisse, le triage Mèbre-Talent a depuis évolué avec l’adoption de statuts 
modifiés en 2007 et 2008. Cependant, ces statuts précèdent la révision de la Loi vaudoise sur les forêts 
(LVLFo) du 8 mai 2012, rendant aujourd’hui nécessaire leur mise à jour. 

La structure actuelle regroupe huit communes (Assens, Bretigny-sur-Morrens, Cugy, Epalinges, 
Étagnières, Froideville, Le Mont-sur-Lausanne et Morrens) ainsi que la Direction générale de 
l’environnement (DGE-Forêt), autour d’un objectif commun, à savoir : mutualiser les compétences et les 
moyens pour garantir une gestion forestière plus efficiente, professionnelle et conforme aux exigences 
légales. 

. 
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La mutualisation des moyens entre les communes partenaires offre de nombreux bénéfices concrets : 

• Un suivi rigoureux du domaine forestier, assuré par un garde forestier dédié ; 

• Des infrastructures partagées performantes, comme le hangar de stockage de plaquettes à 
Bretigny-sur-Morrens ; 

• Une valorisation locale du bois, avec une production en circuit court. 

Cette organisation renforce la performance énergétique du territoire tout en contribuant à la préservation 
de la biodiversité, à l’accueil du public dans un environnement naturel de qualité, et à la reconnaissance 
de la forêt comme un véritable atout pour le développement durable. 

Un exemple concret de circuit court 

L'une des missions principales du Groupement forestier Mèbre-Talent est l’entretien durable des forêts 
appartenant aux Communes. Cette gestion forestière permet notamment de valoriser les ressources 
locales : les bâtiments communaux du site du Mottier et du temple sont ainsi chauffés à l’aide de 
plaquettes et de pellets produits exclusivement par le Groupement. Cette approche favorise une énergie 
locale et renouvelable et s’inscrit pleinement dans une logique de circuit court. 

Cette dynamique s’illustre également par le lien étroit qui unit déjà la Commune à l’un des plus grands 
massifs forestiers du Plateau suisse (Le Jorat), concrétisé en 2020 par son adhésion à l’association du Parc 
naturel du Jorat. 

4 Création d’un groupement forestier 

La dissolution de l’association du Triage forestier Mèbre-Talent et la création d’une nouvelle structure à 
savoir le groupement du Triage forestier Mèbre-Talent s’avère aujourd’hui nécessaire, pour plusieurs 
raisons d’ordre juridique, organisationnel et institutionnel : 

• Modification de la composition des membres 
La Direction générale de l’environnement – Forêt (DGE-Forêt) a décidé de mettre un terme au 
contrat de gestion des forêts cantonales situé sur le périmètre du triage. Par conséquent, elle ne 
peut plus continuer à siéger en tant que membre du Triage, ce qui rend indispensable une 
adaptation des articles 1, 4 et 6 des statuts. 

• Amélioration de la gouvernance 
La configuration actuelle du Triage soulève des préoccupations en matière d’impartialité et 
d’équilibre dans la représentation communale. En effet, il est actuellement possible pour un 
même délégué de siéger à la fois au comité de direction et à l’assemblée générale. Cette 
situation peut conduire à ce qu’une même personne participe à l’élaboration d’une proposition 
au sein du comité, puis prenne part à son approbation lors de l’Assemblée générale, 
compromettant ainsi la neutralité du processus décisionnel. Ce cumul de fonctions concerne 
aujourd’hui quatre des huit communes membres. Dans ce contexte, une révision des statuts 
s’avère opportune afin de garantir une gouvernance plus transparente, équilibrée et efficace.  

• Mise en conformité légale 
Les statuts en vigueur, rédigés il y a plus de 20 ans, ne répondent plus aux exigences actuelles 
posées par le cadre légal cantonal. Ils ne sont notamment pas conformes à l’article 11 de la Loi 
vaudoise sur les forêts (LVLFo) ni aux articles 8 à 16 de son Règlement d’application (RLVLFo, 
Section II – Organisation forestière, Sous-section I – Groupements forestiers). Une actualisation 
est donc indispensable pour garantir la sécurité juridique et la pérennité du fonctionnement du 
Triage. 
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Ce dernier point conduit à profiter de la révision des statuts pour se conformer à la législation en vigueur 
(voir ci-après) en créant un groupement forestier en lieu et place de l’association actuelle de propriétaires 
forestiers. 

Extrait de la Loi vaudoise sur les forêts (LVLFo) : 

Section II Organisation forestière 

Sous-section II Groupements forestiers 

Art. 11 Principe 

1 Les propriétaires de forêts publiques d'un ou plusieurs triages sont libres de former des groupements 
forestiers en vue de rationaliser la gestion et l'exploitation de leurs forêts. 

2 Le groupement forestier prend la forme d'une corporation de droit public dotée de la personnalité 
juridique. 

3 Le Conseil d'État règle l'organisation des groupements forestiers, ainsi que la participation de l'État 
au coût des tâches confiées aux groupements forestiers et qui incombent au service de par la 
législation fédérale et cantonale. 

4 Les propriétaires de forêts privées peuvent confier la gestion de leurs forêts aux groupements 
forestiers sur la base de contrats de gestion ou de baux à ferme. 

5 Statuts du groupement forestier Mèbre-Talent 

Un tableau comparatif, joint en annexe, permet de visualiser de manière synthétique les principales 
différences entre les statuts actuels et les nouveaux statuts proposés du Groupement forestier Mèbre-
Talent (GFMT). 

Les statuts révisés incluent trois annexes : 

1. La liste des membres du GFMT ; 
2. Le nombre de voix attribuées à chaque membre à l’Assemblée générale ; 
3. La clé de répartition des frais entre les membres. 

Il est important de préciser que la clé de répartition des frais reste inchangée. Celle-ci a été validée lors 
de l’Assemblée générale extraordinaire du 14 juin 2023. 

6 Modifications apportées par la nouvelle structure 

Les principales évolutions à relever dans les nouveaux statuts sont les suivantes 

• Changement de base légale 
Les statuts actuels reposent sur le Code civil suisse (droit privé). Les nouveaux statuts 
s’inscrivent dans le cadre du droit public, conformément à la Loi forestière vaudoise (LVLFo) et à 
son Règlement d’application (RLVLFo). 

• Gouvernance renforcée 
Afin de garantir une meilleure représentativité et transparence, les nouveaux statuts interdisent 
qu’un même représentant siège à la fois au Comité de direction et à l’Assemblée générale — 
une pratique actuellement possible. 
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• Nomination du garde forestier 
Désormais, cette responsabilité sera confiée au Comité de direction, et non plus à l’Assemblée 
générale, comme c’est le cas actuellement. 

• Clarification des rôles 
Les attributions respectives de l’Assemblée générale et du Comité de direction sont définies de 
manière beaucoup plus précise, assurant un fonctionnement plus lisible et efficace. 

Les statuts proposés ont été examinés et validés par la DGE-Forêt. 

Par ailleurs, il est à souligner que la continuité opérationnelle sera pleinement assurée : 

• Tout le personnel actuel continuera à exercer ses fonctions au sein du nouveau Groupement 
forestier ; 

• Le comptable, n'étant pas rattaché au personnel du triage, continuera d'intervenir sur la base 
d’un mandat ; 

• La comptabilité et le budget 2026 seront transférés sans modification depuis l’actuelle association 
du triage vers la nouvelle structure ; 

• Les missions actuellement assurées seront reprises par le Groupement Forestier, à l’exclusion de 
la gestion des forêts cantonales. En effet, la DGE quittant le groupement, elle reprend à son 
compte la gestion de ses forêts. De plus, sa représentation au sein du comité ne sera plus assurée. 

Il est précisé dans ce préavis que ces changements de statuts n’amènent pas d’enjeu financier. 

En résumé, les nouveaux statuts du Groupement forestier renforcent la gouvernance, clarifient les rôles 
et assurent la continuité des missions et du personnel. Validés par la DGE-Forêt, ils garantiront une 
représentation plus équilibrée et un fonctionnement plus transparent. 

7 Proposition de dérogation exceptionnelle 

Afin de permettre l’entrée en vigueur des nouveaux statuts au 1er janvier 2026, il est proposé de déroger 
à l’article 14, alinéa 2, des statuts actuels, qui prévoient notamment que : 

« La proposition de dissolution doit être communiquée à tous les membres, par écrit et sous pli 
recommandé, au moins trente jours avant l’Assemblée générale, et six mois avant la fin d’un exercice 
annuel. » 

Sans cette dérogation, la création formelle du nouveau Groupement forestier ne pourrait intervenir avant 
le 1er janvier 2027, obligeant à fonctionner avec des statuts obsolètes et non conformes pendant toute 
une année supplémentaire. 

8 Calendrier  

La mise en place du nouveau Groupement Forestier Mèbre-Talent suit un calendrier précis, permettant 
une transition fluide. Les étapes prévues sont les suivantes : 

o Décembre 2025 : Signature des nouveaux statuts par les huit communes membres du 
triage forestier actuel. 

o Janvier 2026 : Tenue de l’Assemblée constitutive du Groupement Forestier Mèbre-Talent. 
o À l’issue de cette assemblée : approbation formelle de la création du Groupement 

forestier, marquant le début de son existence juridique et opérationnelle. 

Ce calendrier vise à garantir une continuité dans la gestion forestière tout en assurant la mise en 
conformité avec les exigences légales actuelles. 
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9 Conclusion 

La transformation du triage forestier Mèbre-Talent en un groupement forestier, sous la forme d’une 
corporation de droit public, constitue une réponse cohérente aux exigences légales actuelles. Elle permet 
de renforcer la gouvernance, de clarifier les rôles et de consolider la collaboration entre les communes 
partenaires. Cette évolution assure la continuité des missions sans incidence financière pour la Commune. 
Elle s’inscrit dans une démarche de gestion durable, responsable et transparente de nos forêts. La 
Municipalité y voit une étape importante en termes de bonne gouvernance et invite le Conseil communal 
à soutenir l’adhésion à cette nouvelle structure. 

Au vu de ce qui précède, la Municipalité demande au Conseil communal de bien vouloir prendre la 
décision suivante : 

LE CONSEIL COMMUNAL DU MONT-SUR-LAUSANNE 

▪ Vu le préavis N° 22/2025 de la Municipalité du 28 octobre 2025 ; 

▪ Ouï le rapport de la Commission ad hoc désignée pour examiner cette affaire ; 

▪ Considérant que cet objet a été porté à l’ordre du jour ; 

décide 

▪ D’adopter les statuts du Groupement Forestier Mèbre-Talent et par là en devenir membre.  

 

Annexes : 
- Statuts du Groupement Forestier Mèbre-Talent 
- Tableau comparatif anciens/nouveaux statuts 

 


