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Communiqué de presse

La Municipalité du Mont-sur-Lausanne présente les résultats de sa premiére enquéte statistique
annuelle sur les entreprises et I’emploi sur son territoire. Les 607 entreprises actives au Mont-sur-
Lausanne emploient 7'878 collaborateurs, ce qui représente un ratio de 0.96 emplois par habitant.
La Commune voit sa population augmenter régulierement ces derniéres années mais confirme
donc également son statut d’important pole d’activités économiques pour la région.

Réalisée pour la premiére fois en 2017, I'enquéte aupres des entreprises a pour but de fournir a la
Municipalité une cartographie aussi précise que possible de son tissu économique local. Le secteur
tertiaire est majoritairement représenté avec 63%, alors que les secteurs secondaire et primaire se
situent respectivement a 33% et 4%. Quatorze entreprises emploient plus de 100 collaborateurs,
alors que 207 ne sont constituées que d’une ou deux personnes.

Le nombre élevé d’emplois recensés doit cependant étre relativisé dans la mesure ou les
collaborateurs d’un certain nombre d’organisations ayant leur siege au Mont-sur-Lausanne exercent
I’essentiel de leur activité en dehors du territoire communal, comme par exemple le personnel de la
Police cantonale basé au Centre de la Blécherette ou celui de I’Association pour la promotion de la
santé et le maintien a domicile (APROMAD).

Sans surprise, on constate que la voiture individuelle reste le moyen de transport largement
privilégié (80%) pour se rendre sur le lieu de travail. Les transports publics ne sont utilisés qu’a 12%.
La mobilité douce et le covoiturage restent marginaux, ce qui s’explique en partie par le fait que la
trés grande majorité des employés résident hors commune (73%), voire hors canton (16%). La
question de la mobilité, et en particulier de la mobilité dans le cadre professionnel, reste donc un
défi de taille pour les autorités.

Les données présentées constituent une cartographie au 31 mai 2017. Elles ne se veulent pas
exhaustives et absolument précises dans la mesure ou les informations sur le nombre, la provenance
et les modes de déplacement des collaborateurs proviennent directement des entreprises et ne
peuvent étre vérifiées par I'administration communale. Une marge d’erreur est donc a prendre en
considération dans l'interprétation des résultats. Par ailleurs, le taux de réponses au questionnaire
est de 93.7%, 38 entreprises sur les 607 actives recensées n’ayant pas répondu a nos sollicitations.

L'enquéte sera renouvelée chaque année a la méme période, ce qui permettra aux autorités de
suivre I'évolution du tissu économique local.

Contact : M. le syndic Jean-Pierre Sueur, 021 651 91 80, syndic@lemontsurlausanne.ch

Le Mont-sur-Lausanne, le 18 décembre 2017
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