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Le masculin, utilisé pour les termes relatifs a@iles et aux fonctions, a un sens générique et Rolussf. II
s'applique donc aussi bien aux femmes qu’aux hommes



Reglement du Conseil d’Etablissement de I'Etablisseent primaire et
secondaire du Mont-sur-Lausanne

Titre 1 Formation du Conseil d’Etablissement

Chapitre 1 Nombre de membres
Article premier - Composition
Le Conseil d’Etablissement est composé de 12 mexibseas, a parts égales, des personnes menticaiées

67 de la loi scolaire du 12 juin 1984 (ci-apresS).L

Chapitre 2 Désignation, nomination

Section 1 Les représentants des autorités commesal
Art. 2 — Généralités
Conformément a l'article 67a lettre a LS, les repréants des autorités communales sont désignéka par

Municipalité.

Art. 3 — Modalités

Deux représentants des autorités communales awsjtoint le municipal en charge des écoles, foritepde la
Municipalité.

Art. 4 — Durée du mandat

La durée du mandat est équivalente a la durée ldgildature, soit de 5 ans, renouvelable. L'enggdonction
pour le mandat se fait le ler janvier suivant lestéons communales. Il se termine le 31 décembréathinée
des élections communales suivantes. La périodeedjulllet au 31 décembre de la derniere année andat
permet au Conseil d’Etablissement sortant de percaédx taches qui lui sont attribuées par le pitédsgiement
en vue de l'installation du Conseil d’Etablissemsuitant.

Toutefois, si un représentant perd sa qualité dabne de I'autorité qui I'a désigné, il est répuéissionnaire
et celle-ci pourvoit a son remplacement dans lefieues délais.

Section 2 Les parents d’éleves fréquentant I'étabément
Art. 5 — Généralités

Conformément a larticle 67a lettre b LS, les p&sedéléves fréquentant I'établissement désignents
représentants.

Art. 6 — Information

En début d’année scolaire, la Municipalité, en almdration avec la direction de I'établissementoiimfe les
parents de I'existence du Conseil d’Etablissem@émtson fonctionnement, de son rble et de leur drdiéposer
leur candidature lors des prochaines désignations.



Art. 7 — Modalités

La désignation des parents d’éléves a lieu selmledalités ci-apres :

Durant I'automne qui suit I'installation des autés communales, la direction de I'établissemerarmé les
parents d’éleves fréquentant |'établissement (cdégp les parents) de la prochaine désignatiomueabres du
Conseil d’Etablissement et les invite a déposeardandidature, dans le délai qu’elle indique.

La direction de I'établissement vérifie la qualilés parents candidats au Conseil d’Etablissemdis. B
transmet la liste & l'autorité communale.

La Municipalité, en collaboration avec la directida I'établissement, convoque les parents a I'askmnde
désignation de leurs représentants.

Lors de cette assemblée, les parents candidatsreeeiCd’'Etablissement se présentent et exposemhdgifs de
leur candidature. La désignation se fait & la ni@@bsolue des voix des parents présents au présuieet a la
majorité relative au second. En cas d’égalitéphe décide.

Les autres candidats ayant obtenu des voix coestifa liste des viennent-ensuite, dans I'ordreaésant des
Voix obtenues.

Art. 8 — Durée du mandat

La durée du mandat est équivalente a la durée ldgikdature, soit de 5 ans, renouvelable. L'eng@donction
pour le mandat se fait le ler janvier suivant lestéons communales. Il se termine le 31 décembréathinée
des élections communales suivantes. La périodeedjuillet au 31 décembre de la derniére année andit
permet au Conseil d’Etablissement sortant de percédx taches qui lui sont attribuées par le ptésghement
en vue de l'installation du Conseil d’Etablissemsuizant.

Toutefois si un parent perd sa qualité de paregliede fréquentant I'établissement, il est réputd@idgionnaire
et est remplacé par le premier des viennent-ensuite

Art. 9 — Assemblée des parents

Les parents membres du Conseil d’Etablissementamprent une assemblée des parents d’éléves fréquenta
I'établissement scolaire au moins une fois par anbBéns ce cadre, la commune met des locaux asitigpo

Lors de cette réunion, les parents membres du @afif#ablissement rendent compte de leurs actvités
peuvent consulter 'assemblée sur des sujets leecnant.

Section 3 Les représentants des milieux et des piggtions
concernés par la vie de I'établissement

Art. 10 — Généralités

Conformément a l'article 67 lettre ¢ LS, les repréiants des milieux et des organisations concg@aéls vie de
I'établissement sont désignés en concertationgmrdprésentants des autorités communales et paetiion
de I'établissement selon les modalités prévuearéidle 11 du présent réeglement.

Art. 11 — Modalités

La désignation des représentants des milieux ebdgmisations concernés par la vie de I'établiesgra lieu
selon les modalités suivantes :

a. En début de législature, la Municipalité invite leprésentants des milieux et des organisationsecnés
par la vie de I'établissement, la formation posiice ou qui collaborent a la prise en charge déargs en
age de scolarité a faire part de leur candidatur€anseil d’Etablissement.



b. Les représentants des autorités au Conseil d'EBtastient, en collaboration avec la personne en eltwg
la direction de I'établissement scolaire, désignkems d’'une séance commune, les représentantsitiesx
et des organisations concernés par la vie de liésgment.

c. La désignation a lieu & la majorité absolue des ges membres présents.
Art. 12 — Durée du mandat

La durée du mandat est de 5 ans, renouvelable.
En cas de démission d’'un membre en cours de manddbrsque il ne remplit plus les critéres rekatif sa
désignation, il est remplacé selon les modalitéini@s a I'article 11 ci-dessus.

Section 4 Les représentants des professionneldsaati sein de
I'établissement

Art. 13 — Désignation

Conformément a l'article 67 lettre d LS, les repriéants des professionnels actifs au sein de ligésaiment
sont désignés selon les modalités fixées par lart&pent.

Chapitre 3 Installation
Art. 14 — Installation

Le doyen d'age des représentants des autorités ooales convoque la premiére séance du Conseil
d’Etablissement et en assume la présidence jusgdésignation de son président.

Chapitre 4 Entrée en fonction
Art. 15 — Délai

L'installation du Conseil d’Etablissement a liewnat le 31 décembre qui suit I'entrée en fonctios detorités
communales (législature).

Chapitre 5 Démission
Art. 16 — Démission des membres

Les démissions sont adressées par écrit avec anipie un mois pour la fin d’'un mois au présidinConseil
d’Etablissement.

Titre 2 Organisation du Conseil d’Etablissement
Chapitre 1 Organisation
Art. 17 — Désignation du président, du vice- présight, et du secrétaire

Le Conseil d’Etablissement désigne son présidenhipkes représentants des autorités communales lpour
durée de la législature.



En cas de vacance, le Conseil d’Etablissement p@ugs son remplacement en procédant a une nouvelle
désignation selon l'alinéa 1 ci-dessus.

Le Conseil d’Etablissement nomme son vice-prési@¢rgon secrétaire, lequel peut étre choisi en rdetio
Conseil d’Etablissement, et décide de la duréederhandat.

Chapitre 2 Convocation

Art. 18 — Réunion du Conseil d’Etablissement

Le Conseil d’Etablissement se réunit a intervaitsguliers dans une salle mise a disposition paalgsrités
communales.

Il est convoqué par écrit par son président, audgfar son vice-président ou, en cas d’empéchedenéux-ci,
par un membre du conseil représentant les autocid@smunales. Cette convocation est de l'initiatthe
président du Conseil d’Etablissement, a défautaiesce-président ou si un quart des membres dus&lon
d’Etablissement en fait la demande.

La convocation doit mentionner l'ordre du jour d@teéexpédiée au moins dix jours a l'avance, sasf ca
d’'urgence.

Chapitre 3 Quorum
Art. 19 — Quorum

Le Conseil d’Etablissement ne peut valablementbdéir que si la majorité absolue de ses membres est
présente.

Chapitre 4 Fréquence
Art. 20 — Fréquence des réunions

Le Conseil d’Etablissement est réuni au moins & j@ir année.

Chapitre 5 Publicité
Art. 21 — Information du public

Les proces-verbaux des séances du Conseil d’'Egabiisnt sont mis a disposition du public sur le isiternet
communal.

Chapitre 6 Archives
Art. 22 — Archives et conservation

Le Conseil d'Etablissement a ses archives paréioesi. Elles sont distinctes de celles de I'étadaisnt scolaire.
Les archives sont conservées pendant 10 ans etg@osent de tous les registres, piéces, titres@trdents qui
concernent le Conseil d’Etablissement. Le secest responsable de la conservation des archives.



Chapitre 7 Ordre du jour, procés-verbal, opératin
Art. 23 — Ordre du jour et procées-verbal

A l'ouverture de la séance, le président du Cordé&tablissement donne lecture de 'ordre du jouleefait
adopter.

Le président demande si le procés-verbal de laceéprécédente fait I'objet d’observations, puiséemet a
I'approbation du Conseil d’Etablissement.

Le président donne lecture au Conseil d’Etablisse¢ndes lettres qui lui sont parvenues depuis lanider
séance.

Le président passe a I'examen des objets de I'ahdijeur.

Chapitre 8 Droit des membres du Conseil d'Etabéssent
Art. 24 — Droit d'initiative

Tout membre du Conseil d’Etablissement peut denraqd®in objet soit porté a I'ordre du jour du Coihse
d’Etablissement ou proposer un projet de décisio@enseil d’Etablissement (droit d'initiative).

Dans ce cas, il remet sa proposition d’objet oul@asion par écrit au président du Conseil d’Essleiment au
moins 20 jours avant la tenue de la prochaine g2anc

Titre 3 Réles et compétences
Chapitre 1 Du Conseil d’Etablissement
Section 1 Roéle

Art. 25 — Ro6le du Conseil d'Etablissement

Le Conseil d’Etablissement est un organe constiiadiisposition des autorités communales et deilacbon
de I'établissement scolaire.

Le Conseil d’Etablissement concourt a I'insertienl'établissement dans la vie locale.

Il appuie I'ensemble des acteurs de I'établisserdans I'accomplissement de leur mission, notamrdans le
domaine éducatif.

Il permet I'échange d’informations et de proposiieentre I'établissement et les autorités locdéepppulation
et les parents d’éleves.

Section 2 Compétences

Art. 26 — Compétences définies par la Iégislatioraatonale

Le Conseil d’Etablissement exerce les compétenéériels dans la loi scolaire et son réglement diapfion.
En particulier, il peut :



1. inviter les délégués d’'un conseil d’éléves pourdetendre sur des sujets spécifiques les conceebant
examiner les demandes d’'un conseil d’'éleves (drtlfs) ;

2. accorder, en dehors des périodes qui précédentieens immédiatement les vacances, au maximum
deux demi-journées de congé en veillant au respest dispositions légales. Il en informe le
département (art 99 et 100 LS) ;

3. proposer une répartition des périodes d'enseignedem éléves, fixées par le réglement du 25 juin
1997 d'application de la loi scolaire (ci-aprésL 3} sur neuf demi-journées ouvrables, le mercredi
aprés-midi et le samedi tout le jour étant excars 101 LS) ;

4. donner son préavis sur le réeglement interne dellésement avant approbation du département (art 3
RLS).

Art. 27 — Compétences complémentaires

Le Conseil d’Etablissement exerce en outre les éemges suivantes, (art. 114 LS) :

1. donner un avis aux autorités exécutives communajeant aux projets de construction, de
transformation ou de réparation importante de lrc@olaires (art. 187 RLS),

2. donner un avis a la Municipalité, ainsi qu’a ladziion de I'établissement, sur tout dossier trangrar

ces instances selon les exemples suivants :

— se prononcer sur la politique générale en matier&amps, courses et voyages, participer a la
définition du programme d’activités culturellesyipét postscolaires,

— proposer des mesures en matiere de prestationsimoales, comme les cantines scolaires, les
accueils d’enfants, les devoirs surveillés, lesgpmrts scolaires, etc,

- collaborer avec les instances concernées danglte déactions socio-éducatives (santé, sécurité,
violence, incivilités ...).

Chapitre 2 Du président du Conseil d’Etablissemettdu secrétaire

Section 1 Attribution, correspondance

Art. 28 — Pieces officielles

Toutes les pieces officielles émanant du Consé&tabilissement doivent étre signées par son présateson
secrétaire.

Les lettres, pétitions et autres documents adreas€onseil d’Etablissement sont remis a son peésidjui en
prend connaissance et les communique au ConsédldiEsement a la premiére séance qui suit le@ptém.

Si le président estime qu’'un document tel que meng a l'alinéa précédent doit étre soumis en ugeu
Conseil d’Etablissement, dans la mesure ou il eshp&tent, il convoque celui-ci pour lui en donner
connaissance. Le président transmet directemetdnéité compétente les documents qui ne sont pakde
compétence du Conseil d’Etablissement et en awstemier lors de la prochaine séance. L'articlaR3 du
présent reglement est applicable pour le surplus.



Section 2 Remplacement
Art. 29 — Remplacements du président et du secrétai

En cas d’'empéchement, le président est remplacke page-président et, en cas d’absence de ceatepar un
président ad hoc désigné par le Conseil d’Etabtisse, a la majorité absolue des membres présemis, I
durée de la séance.

En cas d'empéchement, le secrétaire est remplacéupasecrétaire ad hoc désigné par le Conseil
d’Etablissement, a la majorité absolue des menfimé&sents, pour la durée de la séance.

Section 3 Proces-verbaux

Art. 30 — Tenue du procés-verbal

Le secrétaire tient, sous sa responsabilité, lesgsrverbaux des assemblées.

Les procés-verbaux sont déposés au greffe munietpainsmis aux membres du Conseil d’établissenheunt
semaines au plus tard apres I'assemblée.

Section 4 Compte des indemnités
Art. 31 — Indemnités dues aux membres

Le secrétaire dresse, avant la fin de I'année seolee compte des indemnités dues aux membresomsel
d’Etablissement. Ce compte, Vvérifié par le prédiétrsigné par lui, est transmis a la Municipatjté procéde a
son paiement.

Section 5 Taches du secrétaire
Art. 32 — Registre des proces-verbaux et liste dpsésences

Le secrétaire tient a jour :
1. le registre des procées-verbaux des séances,
2. un état nominatif des membres du Conseil d’Etaiient,
3. le compte des indemnités,
4. le suivi du budget de fonctionnement.

Ces documents sont déposés au secrétariat de lids&hent scolaire du Mont-sur-Lausanne. Lorsqu’un
secrétaire quitte ses fonctions, il remet les amha son successeur en présence du président.

Art. 33 — Courriers du conseil

Le secrétaire prépare les courriers du Conseil afblidssement pour signature du président et assue |
expédition.



Art. 34 — Convocations

Le secrétaire adresse les convocations aux membr€snseil d’Etablissement dans le délai prévagitie 18
al. 3 du présent réglement.

Chapitre 3 Des commissions

Section 1 Commissions ad hoc

Art. 35 — Désignation d’une commission ad hoc

Une commission ad hoc chargée de faire un rapporCanseil d’Etablissement peut étre désignée pour
I'examen de tout objet de sa compétence que céetlaouhaite traiter.

Section 2 Nomination des commissions

Art. 36 — Désignation des commissions

Sous réserve des attributions du président, lesrissions sont désignées par le Conseil d’Etablieseml
veille a la représentativité des membres dansdesrassions.

Les commissions sont nommées a main levée. Surrdldiun tiers des membres, elles peuvent étre r@am
au scrutin de liste, a la majorité absolue.

Section 3 Constitution, délibérations et rapport
Art. 37 — Fonctionnement des commissions

Le président ou le vice-président du Conseil d'Esabment est chargé de la mise en route de la ¢ssiom
qui, sous sa présidence, désigne un présidentraipporteur.

Le président du Conseil d’Etablissement peut, sesgaire, leur impartir un délai pour le dépdtele tapport.
Les commissions doivent remettre, par écrit, lepport au président du Conseil d’Etablissement aunsrcing
jours avant la séance, sauf cas d'urgence.

Lorsqu’'une commission ne peut rendre son rappars da délai imparti, elle prévient le président@onseil
d’Etablissement qui en informe ses membres.

Les commissions ne peuvent valablement délibérersgla majorité de leurs membres sont présents.

En regle générale, les commissions tiennent l&asces dans un batiment communal.

Titre 4 Indemnités

Chapitre 1 Indemnités de fonctionnement

Art. 38 — Indemnités de séance et de budget

Conformément a l'article 65a LS, la Municipalitéopose au Conseil communal le budget alloué au @onse
d’Etablissement.
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Les indemnités de séance, sont déterminées selanédmes critéres que celles versées aux membi@srdieil
communal.

Titre 5 Dispositions finales

Chapitre 1 Dispositions finales

Art. 39 — Dispositions finales

Le présent réglement entrera en vigueur dés I'éateddu délai référendaire de 20 jours, qui sugublication
officielle de son approbation par la Cheffe du Dégraent en charge de la formation, de la jeunessie ¢a
culture.

Adopté par la Municipalité dans sa séance du 92®ai

AU NOM DE LA MUNICIPALITE
Le Syndic : La Secrétaire :

D. Grosclaude J. Freymond

Adopté par le Conseil communal dans sa séance ¢lir2Z011

AU NOM DU CONSEIL COMMUNAL
Le Président : La Secrétaire :

G. Mojon N. Pétermann

Approuvé par le Département de la formation, deuaesse et de la culture, le ...

La Cheffe du Département ..........ooviiieiie i e e e e
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